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COMUNE DI CIRO’ MARINA
PROVINCIA DI CROTONE

UFFICIO AFFARI GENERALI

DECRETO DELLA COMMISSIONE STRAORDINARIA

n.5. data 14/05/2020

SETTORE III - FINANZIARIO E TRIBUTI - Conferma incarico di responsabile della
posizione organizzativa- Dipendente dott. Nicodemo TAVERNESE

OGGETTO:

Premesso che con deliberazione della Commissione Straordinaria, adottata con i poteri della Giunta Comunale n.
70 in data 17 giugno 2019 é stata istituita la posizione organizzativa “ SETTORE IlI- FINANZIARIO E TRIBUTI ”,
che si colloca al vertice dell’organigramma dei Servizi/Uffici in cui si articola 'organizzazione dell’'ente;
Richiamati i contenuti della posizione organizzativa, meglio esplicitati nel funzionigramma di cui alla
deliberazione della Commissione Straordinaria n. 78 del 17 giugno 2019, nonché i requisiti necessari per
I'attribuzione dell'incarico, come definiti nella metodologia contenuta nel Regolamento di organizzazione delle
P.0., approvato con deliberazione della Commissione Straordinaria, adottata con i poteri della Giunta Comunale n.
74 in data 12 giugno 2019.

Visto il decreto della Commissione Straordinaria n. 7 del 03 luglio 2019 nel quale si attribuisce I'incarico di
responsabile di posizione organizzativa per il settore III finanziario e tributi - al dipendente dott. Nicodemo
Tavernese;

Visto, altresi, il decreto della Commissione Straordinaria n. 12 del 18 novembre 2019 nel quale si attribuisce la
nomina di vicesegretario Comunale al dipendente dott. Nicodemo Tavernese;

Vista la delibera della Commissione Straordinaria di Liquidazione n. 14 del 30 novembre 2018 nella quale si
designa quale funzionario responsabile in materia dei tributi di pertinenza della gestione dell'Organo
Straordinario di Liquidazione il funzionario pro-tempore della posizione organizzativa dell’Area economico-
finanziaria;

Preso atto che nella delibera 14/2018, di cui sopra, si riconosce la differenza retributiva tra la somma percepita
dal Comune e la restante parte a conclusione della somma di € 16.000,00 lordi a carico dell'OSL quale limite
dell'indennita di posizione;

Vista la mole di lavoro la quale area, economico-finanziaria, si colloca in quella pil rilevante e vitale di un ente
pubbilico;

Dato atto che il dipendente dott. Nicodemo Tavernese, nato a Cird Marina il 12 novembre 1963, in servizio
presso questo Ente a tempo pieno ed indeterminato, appartenente alla Cat. D - posizione economica D5, con il
profilo di istruttore direttivo, possiede positivamente tutti i requisiti.

Precisato che l'individuazione & stata fatta tenendo conto di quanto previsto nella metodologia sopra richiamata
e, in particolare, sono stati considerati:

X idipendenti inquadrati nella categoria “D”;

X il potenziale derivante anche dalla valutazione della prestazione lavorativa;

@ il titolo di studio



Ritenuto, pertanto, di confermare l'incarico conferito con i decreti n. 7 del 03 luglio 2019 e n. 12 del 18 novembre

2019, adeguare la retribuzione di posizione ad € 16.000,00, esonerando 1'Organo Straordinario di liquidazione

della differenza della somma, nelle more della disciplina vigente in materia di posizioni organizzative, al fine della

sottoscrizione del contratto individuale di lavoro.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

VISTO al soli fini dell’attestazione della copertura finanziaria
Ai sensi dell’art. 151, comma 4, del D,igs. 267/2000

DISPONE
di confermare, per le motivazioni riportate in premessa, l'incarico di responsabile della posizione
organizzativa nel SETTORE III- FINANZIARIO E TRIBUTI e comunale, al dott. Nicodemo Tavernese, nato a
Cird Marina il 12 novembre 1963, in servizio presso questo Ente a tempo pieno ed indeterminato,
appartenente alla Cat. D - posizione economica D5-fino alla scadenza della gestione commissariale, come si
evince dal tenore dell'art. 6 del Regolamento di organizzazione delle PP.00., dando atto che I'incarico &
prorogato di diritto per mesi sei al fine di assicurare continuita all’azione amministrativa;
di confermare, altresi, la nomina di Vicesegretario comunale, al dott. Nicodemo Tavernese, nato a Cird
Marina il 12 novembre 1963, in servizio presso questo Ente a tempo pieno ed indeterminato, appartenente
alla Cat. D - posizione economica D5;
di sollevare la Commissione Straordinaria di liquidazione al pagamento della differenza di P.0. a conclusione
di € 16.000,00 lordi annui;
di stabilire che I'incarico pu0 essere:
] revocato, al venir meno dei requisiti necessari o a seguito di valutazione negativa o anche per la modifica
o soppressione della posizione organizzativa;
[J modificato nei contenuti, in termini di durata temporale o di prestazioni richieste;
di dare atto che la spesa complessiva annuale relativa alla retribuzione di posizione della differenza
percepita dall’OSL e fino ad €. 16.000,00 lordi, trova copertura nel Bilancio comunale;
resta inteso che con il presente decreto il dott. Nicodemo Tavernese collaborera con la Commissione
Straordinaria di Liquidazione;
di dare atto, altresi, che la retribuzione di risultato sard corrisposta compresa tra il 15% ed il 25% della
retribuzione di posizione e sara liquidata conformemente alla metodologia indicata nel Regolamento di
organizzazione della P.O,;
di notificare il presente decreto al diretto interessato;
di trasmettere il presente provvedimento all'Ufficio Affari Generali per I'inserimento nella raccolta generale
e la pubblicazione all'Albo, nonché all'Ufficio Personale per gli adempimenti conseguenti.
p. La Commissione Straordinaria
Il Commissario Straordinario

f.to Dott. Gianfranco Ielo

It Resp.le Area Economico-Finanziaria

f.to dott. Nicodemo Tavernese -
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